STILLINGSINSTRUKS — ANSVARLIG REDAKT@R

1.0 Formal:

Ansvarlig redaktgr er Bergen Student-TVs (heretter kalt BSTV) gverste journalistiske organ og
fremsteansikt utad. AR har det redaksjonelle og presseetiske ansvaret BSTV og
hovedansvaret for det redaksjonelle innholdet pa bstv.no. | tillegg til & spille en aktiv rolle i den
daglige produksjonen skal ansvarlig redaktar (heretter kalt AR) ogsa utvikle og ivareta BSTVs
redaksjonelle profil og forme helheten i enkeltsendinger og gjiennom semestere.

2.0 Ansettelsesforhold:
2.1 AR er et 100% honorert tillitsverv i BSTV som velges og ansettes av Styret. Formell
tiltredelse skjer 1. juli i og stillingen strekker seg over ett ar.

2.2 AR sitter bade i Redaktgrkollegiet og Styret i BSTV. AR har mgteplikt, forslags- og
stemmerett i Styret. AR plikter & skrive rapporter til styret. Denne sendes ut sammen med
innkalling til styremgte.

2.3 AR skal veere tilgjengelig tilsvarende en normal arbeidsuke. AR bgr sgrge for a gjgre seg
tilgjengelig for alle deler av BSTV og tilpasse arbeidsuken etter produksjonene hver uke.

2.4 AR kan veere deltidsstudent eller ha en deltidsjobb etter avtale med Styret. Det ma
tilstrebes at slike aktiviteter ikke gar utover arbeidet i BSTV.

2.5 AR ma sgke styret om permisjon ved planlagt fraveer over fem dager. Sgknad om
permisjon skal veere Styret i hende senest en maned for det planlagte fraveeret. Styret star fritt
til & innvilge permisjon med eller uten lgnn og ansette vikar. Juleferie og sommerferie ansees
som naturlig, men ma avtales med Styret. Ved fraveer kortere enn fem dager tar den av
nyhets- og sportsredaktgr og kulturredaktar som har lengst ansennitet oppgavene til ansvarlig
redakter.

2.6 Denne stillingsinstruksen utarbeides i samarbeid med redaksjonen og styret i BSTV,
forandring av instruksen ma godkjennes av Generalforsamlingen. Instruksen kan ikke endres i
lapet av en valgperiode.

2.7 AR plikter & folge den til en hver tid gjeldende stillingsinstruksen.



2.8 l tilfeller hvor det har veert alvorlige brudd pa pressetiske regler, eller dersom den
redaksjonelle linjen i stor grad bryter med stillingsinnstruksen eller det handlingsprogrammet
som |a til grunn for redaktgrvalget, kan Styret avsette redakteren. Flertallet pa
Generalforsamlingen kan avsette ansvarlig redakter pa samme grunnlag jf. statuttene pkt. 6.3

3.0 Oppgaver og arbeidsomrader:

3.1 AR har det overordnede ansvaret for alt som publiseres & bstv.no og at det har
tilfredsstillende teknisk og innholdsmessig kvalitet. AR har ansvaret for BSTVs redaksjonelle
profil, og feyer seg etter Vaer Varsom-plakaten, redaktgrplakaten og sitt eget
strategidokument.

3.2 AR forplikter seg til enhver tid & ha god oversikt over kulturelle hendelser som skjer
fremover i tid og ha oversikt over nyhetsbildet i studentmiljget.

3.3 AR er leder for redaktarene, og plikter & avholde ukentlige redaktgrmeater. AR fungerer
som arbeidsleder for redaktgrene og har ansvar for a balansere arbeidet blant dem. AR
medvirker til utvelgelse av saker som skal produseres, og hvilke reportere som skal gjgre de
ulike sakene. | denne prosessen har AR det avgjerende ordet, men det er viktig at
underredaktgrene far stor innflytelse pa sine felt. AR bestemmer ogsa hvilke saker som
kommer inn under kulturredaksjonen og hvilke som kommer inn under nyhetsredaksjonen.

3.4 AR skal ha oppsikt med alle ledd i produksjonsprosessen.

3.5 AR er alltid vaktsjef og forplikter AR seg til a ha klart for seg hva som til en hver tid skal
produseres, samt a falge opp hver enkelt sak og se til at den blir publisert til avtalt tid.

3.6 AR har ansvar for kontakt med Studenttvene i Norge (STiN), andre studentmedier og
studentorganisasjoner.

3.7 AR har ansvaret for at en skriftelig tilbakemelding pa innholdet og det journalistiske
arbeidet blir meddelt medarbeiderne gjennom en redaksjonell logg etter hver sendeuke.
Denne loggen skrives i samarbeid med de andre i redaktgrkollegiet.

3.8 Ved begynnelsen av hvert semester skal AR knytte til seg det ngdvendige antall
medlemmer som trengs til & fylle oppgavene i BSTV. Alle som ansettes skal intervjues.
Intervjuene skal gjgres sammen med enten én eller flere medlemmer av redaksjonen. AR har
siste ord ved ansettelser, men dette ma skje i samspill med gvrige redaktgrene.



3.9 AR har i begynnelsen av hvert semester ansvaret for & sette opp en turnusliste som sgrger
for at alle reportere jobber annenhver produksjonsuke hele det kommende semesteret.

3.10 AR har ansvaret for alt personale i BSTV, unntatt styret. Personalkonflikter handteres av
underredaktgrer, tillitsvalgt og AR. Hvis personalkonflikten skulle involvere AR blir saken
styrets ansvar.

3.11 AR har hovedansvaret for at reportere far opplaering innenfor journalistikk, etikk og
teknikk, og eller far den oppfalging som er ngdvendig for a holde et godt niva
produksjonsmessig. AR har ogsa sammen med unnderredaktgrene ansvar for kursing av
reportere gjiennom semesteret. AR skal avholde medarbeidersamtale med alle medarbeidere i
lapet av sin periode.

3.12 AR er ansvarlig for innrullering av medlemmene i epostsystemer, tilgang til kontoret, samt
kontinuerlig oppdatering av medlemslister. AR er ansvarlig for at alle medlemmer skriver under
medarbeideravtale ved begynnelsen av hvert semester.

3.13 AR er ansvarlig for tilfredsstillende opplaering av den som overtar vervet, og skal skrive
en vitebok.



